JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUCCION CONJUNTA 1/2016, DE 13 DE SEPTIEMBRE, DE LA DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y EVALUACION Y DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS GENERALES Y PROCEDIMIENTOS DE
APLICACION PARA LA CONTRATACION Y DETERMINACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

_ ADALY/DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ.
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nciones de alta direccion de las entidades instrumentales del sector publico andaluz. Asi, su

de las condiciones retributivas del personal que ejerce funciones de alta direccion

la entidad mediante relacion laboral especial de alta direccion.

Por otra parte, y para dicho colectivo de personal, siguiendo la jurisprudencia en unificacion de doctrina
del Tribunal Supremo, (sentencia de 16 de marzo de 2015), el articulo 25 de la vigente Ley excluye de
su ambito de aplicacién a “aquellos que mantengan una relacion laboral asimilada a la afta direccion
basada en la reciproca confianza de las partes y que no se halle incluida en el ambito del convenio
colectivo”. Por lo tanto, tras la aprobacion de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autbnoma para 2016, este tipo de contratos se encuentran sujetos al régimen de control
propio del personal laboral comun, esto es, a la autorizacion prevista en el articulo 13.3 de la Ley, sin
perjuicio de las singularidades retributivas establecidas en el articulo 18.3 para “/as contrataciones que

se realicen con personal laboral comun excluido de negociacion colectiva o no sujeto a convenio

colectivo’ .

El informe favorable de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se exige para la
determinacion y modificacion de las condiciones retributivas de los titulares de los maximos drganos de

direccion de la entidad establecidos en los Estatutos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 57.1



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

a) y76.21) de la Ley 972007, de la Administracion de la Junta de Andalucia (LAJA) y en el articulo 2 e)
de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos.

Asimismo, el citado informe se exige para la determinacion y modificacion de las condiciones
retributivas de puestos directivos profesionales determinados como tales en los Estatutos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los articulos 70.2 y 74.4 de
&D Tﬁ} AJA y la Disposicion Adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector

palmingy

'.s/-\plrb% e Andalucia.

uencia, la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y la Direccion General de

_IdL}&‘se egula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, asi como

diversas materias en organos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades

instrumentales, modificada por Ordenes de 29 de abril de 2013 y 28 de julio de 2015, dictan las

siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION.

La presente Instruccion sera de aplicacion a las agencias de régimen especial, las agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas

entidades a que se refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de

la Junta de Andalucia.
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; cru@ refiere el articulo 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
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onsejos de administracion o de los érganos superiores de gobierno o administracién; o, en su

defecto, el/la director/a general o director/a gerente o equivalente de dichos organismos o entidades.

b) Puestos directivos profesionales establecidos en los Estatutos de las entidades a que se refiere la

letra anterior. Es el personal que ejerce funciones de alta direccién en atencion a la especial
responsabilidad, competencia tcnica y relevancia de las tareas asignadas, y que actua con plena
dedicacion, autonomia y responsabilidad, sélo limitadas por los criterios e instrucciones emanadas de

los maximos 6rganos de direccion de la entidad.

Se encuentran excluidos los altos cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia que

compatibilizan cargos en las entidades instrumentales, no recibiendo retribuciones por su actividad en

las mismas.

2) No tiene consideracion de personal directivo, el personal que ocupe puestos de trabajo fuera de
convenio colectivo mediante una relacion laboral comun basada en la reciproca confianza en atencion
al desempefio de funciones que impliguen responsabilidad sobre un area concreta de actividad. Tales
puestos se cubrirdn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respetandose los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, a tras de procedimientos transparentes en los que se respete la imparcialidad,

profesionalidad e independencia de los érganos de seleccion.
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AN 3

\\k;. \;ngkc RA.- REGIMEN DE CONTRATACION.

- Para la determinacion y modificacion de las condiciones retributivas de los puestos directivos

profesionales, determinados como tales en los Estatutos.

La contratacion de este personal se realizara mediante contrato de alta direccion sujetos al Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, con las peculiaridades previstas en el articulo 25.4 de la Ley 1/2015, de

21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2016.

La designacion de los directivos profesionales atendera a principios de mérito y capacidad vy a criterios
de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
A dicho personal le resulta de aplicacion lo establecido en el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Las nuevas contrataciones de personal directivo en ningiin caso podran suponer un incremento en la
plantilla directiva de la entidad, por lo que solo se autorizaran nuevas contrataciones en casos de
sustitucion por baja definitiva en la estructura directiva de la entidad, debiendo estar previsto

necesariamente en los estatutos dichos puestos con la consideracion de personal directivo previsto en

esta instruccion.

No obstante durante 2016, y solo en el supuesto de que la estructura directiva de la entidad no se
relacionara especificamente en los estatutos vigentes, la habilitacion conferida en el articulo 25.8 para
que excepcionalmente la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica pueda autorizar el
incremento de puestos directivos se articulara de la siguiente manera:
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- Informe favorable de la Secretaria General para la Administracion Publica a la adecuaciéon de la

structura directiva de la entidad recogida en una modificacion en tramite de sus Estatutos.

previo favorable a la formalizacion de la contratacion emitido por la Direccion General de

ion y Evaluacion, condicionado a la efectiva inclusion del puesto en Estatutos antes de la

a solicitud de informe habtd de realizarse por medio de la Secretaria General Técnica u o6rgano
competente de la Consejeria a la que se encuentre adscrita la entidad solicitante, y se presentara con
caracter previo al nombramiento y a la formalizacion del contrato, ante la Direccién General de
Planificacién y Evaluacién de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, centro directivo
competente para su emisién, de conformidad con la competencia atribuida en el articulo 15 k) del
Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica. No se someterd a informe el borrador de contrato hasta que se
conozca el candidato propuesto. Cualquier solicitud de informe realizada con cardcter extemporanea se

pondr de manifiesto con tal caracter en el informe.

En aquellos supuestos en que la designaciéon del directivo se produzca por Decreto del Consejo de
Gobierno, la solicitud de informe sera remitida tan pronto como se produzca el mismo debiendo prever,

en su caso, el borrador de contrato los efectos retroactivos del mismo a la fecha de nombramiento.

A efectos de la emision de informe, al escrito de solicitud deberd acompanarse la siguiente

documentacion:

a) El borrador de contrato, cuyo contenido debera ajustarse como minimo al contenido previsto en el
Anexo |. El reconocimiento de condiciones retributivas o laborales no previstas en dicho Anexo se

haran constar expresamente en contrato.

n
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b) Memoria explicativa donde se hagan constar los siguientes aspectos:
1.- Justificacién de la necesidad y oportunidad de la contratacion propuesta.

reserva de puesto de trabajo en el sector publico. Justificacion de los complementos de

cter personal que dependan del candidato, en especial antigliedad, en su caso.

3¢ Valoracion econdmica anual integra del puesto a cubrit, incluyendo cotizaciones sociales,

muneraciones en especie, indemnizaciones, y cualquier otro gasto accesorio, con detalle de
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?}1.7Cualquier otra circunstancia relevante de la contratacién propuesta.

¢) Cuando la contratacion traiga causa en la sustitucion por cese del anterior titular del puesto
directivo con mantenimiento de la estructura retributiva, se aportara certificacion del responsable de
recursos humanos de la entidad, con el conforme del titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de adscripcién de la entidad por la que se acredite tal circunstancia. A tal efecto, se
entendera que se mantiene la estructura retributiva cuando no exista ningun otro concepto diferente
en nomina a los aplicados al anterior titular, ni nuevas remuneraciones en especie, ni nuevos tipos
de indemnizaciones, en su caso, asi como que todos sus importes en computo anual permanecen
inalterados, con excepcion, de las variaciones que para este colectivo establezcan las leyes de

presupuestos y la repercusion personal del computo de la antigiiedad, en su caso. La expresion del

certificado indicara todo lo anteriormente expresado.

d) Asimismo, cuando se hagan constar en el contrato circunstancias personales que pudieran tener

repercusion economica se aportard documentacion que acredite el derecho a su percepcion.

e) Estatutos en vigor de la entidad, cuando los mismos no figuren en el sistema de Gestion Integral de
recursos organizativos de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades

instrumentales. (Sistema GIRO).

Con caracter previo a la emision del informe preceptivo por la Direccion General de Planificacion vy

Evaluacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 ¢) de la Orden de 26 de noviembre de
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2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en drganos de la

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificada por

Ordenes de 29 de abril de 2013 y 28 de julio de 2015, dicho Centro Directivo solicitard informe a la

Direccion General de Presupuestos, sobre los aspectos presupuestario y economico-financiero de la

contratacion o modificacion de condiciones retributivas objeto de informe. Cuando la entidad aporte el

/5 bJ\! D j~-,,cer’[n‘|cado positivo y sin condicionamientos previsto en el apartado c) anterior, no sera necesario el
K_ :\ # ,%ii"i'.; {ﬁon{ne de la Direccion General de Presupuestos.
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o ’q&@( bajo y se procederd a la firma y formalizacion del mismo.
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T

la autorizacién de la personal titular de la Consejeria de adscripcion de la entidad, en los ¥rminos
previstos en el presente apartado. En el caso de no tener repercusion econdmica, deberd hacerse

constar expresamente en la solicitud y no serd necesario la solicitud de informe a la Direccion General

de Presupuestos.

QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO.

En el ejercicio 2016 las retribuciones del personal de alta direccion de las entidades del sector ptblico

andaluz experimentaran un incremento global del 1% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de

2015, con los limites establecidos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno a que se refiere el articulo 18

de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

La referencia al incremento global del 1% se entenderd como suma de los incrementos individuales que
pudieran aplicarse a los diferentes contratos vigentes, siempre que, en el global del colectivo de

contratos de alta direccién, no superen dicho porcentaje.

Teniendo en cuenta que el articulo 24.3 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la

Comunidad Autdnoma de Andalucia para el afio 2015, mantuvo los mismos limites retributivos que en
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2014 para el personal de alta direccion y que, en consecuencia, no ha existido una evolucion paralela
de las variaciones retributivas de dicho personal y la de los colectivos de referencia establecidos en el

Acuerdo del Consejo de Gobierno, los limites retributivos a aplicar para el ejercicio 2016 serian los

TIPO DE ENTIDAD LiMITE RETRIBUTIVO

v,/ ENTIDADES CUYOS PRESUPUESTOS

UPEREN LOS 100 MILLONES DE EUROS O 60.159,66
CUENTEN CON MAS DE 500 TRABAJADORES DE
PLANTILLA MEDIA

50 MILLONES DE EUROS O CUENTEN CON 55.830,00

", LOS 5 MILLONES DE EUROS O CUENTEN CON 54.104,32

+*UMAS DE 10 TRABAJADORES DE PLANTILLA MEDIA

ENTIDADES CUYOS PRESUPUESTOS SEAN IGUAL

O INFERIOR A 5 MILLONES DE EUROS O CUENTEN 47.382,14

CON 10 TRABAJADORES DE PLANTILLA MEDIA
ANUAL O MENOS

A los efectos de esta norma se entendera por presupuesto, la suma de los presupuestos de explotacion
y capital individuales de cada entidad, aprobados en los presupuestos de la Junta de Andalucia. En

cuanto a las Agencias de Régimen Especial, se entenderd la totalidad de su Presupuesto inicialmente

aprobado.

En el supuesto de aquellas entidades que por Ley deban presentar sus presupuestos de forma
consolidada con los de las sociedades participadas mayoritariamente, se fomaran, en todo caso, los
presupuestos individuales de cada una de las participadas y de la entidad matriz a los efectos del

establecimiento del limite retributivo objeto de la presente norma.

No obstante, cuando el Consejo de Gobierno designe a un mismo titular para ejercer funciones
ejecutivas de maximo nivel en dos o0 mas entidades del sector publico andaluz, a efectos del calculo del
limite retributivo previsto en el articulo 18 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, se tomara en
consideracion los presupuestos de explotacion y de capital, o la plantillas media, de la entidad que

presente mayor nivel en estos parametros.
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Asimismo, la plantilla media a considerar a estos efectos, sera la plantilla media de la entidad de que se

trate en el ejercicio inmediato anterior, que conste en la memoria de las cuentas anuales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autbnoma de Andalucia para el ejercicio 2016, los limites retributivos anteriormente sefalados para el
personal con contrato de alta direccion son igualmente aplicables al personal laboral comun excluido
de negociacion colectiva 0 no sujeto a convenio colectivo, salvo que concurran circunstancias
especiales de interés publico en sectores prioritarios apreciadas en el informe que debe emitir al

iggfsgecto la Secretaria General para la Administracion Publica.

—
'\ %

‘X?.- INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE CONTRATO.

“viliingdemnizaciones por extincion del contrato podrn ser pactadas por las empresas y los drganos de

direccion.

Cuando el personal directivo ostente la condicién de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones publicas, o mantenga una relacion laboral con alguna entidad del
sector publico instrumental y cuente con reserva de puesto de trabajo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y
en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia en
materia de indemnizacion por extincion de contrato, no teniendo por tanto derecho a indemnizacion

alguna por la extincion de su contrato laboral por desistimiento de la empresa.



~JUNTA DE ANDALUCIA

WNDAL A

2y
o POmingg, ( Fa
ey . Yt

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

-0

“SEPTIMA.- ANTIGUEDAD.

'h

g W . . .
(- j_’—falra su percepcion, el complemento de antigliedad debe estar expresamente previsto en las normas

II \
Ve

_\qmé“r‘%g‘ en las relaciones del personal directivo con la entidad de que se trate y debe figurar

pueda establecerse con caracter “ex novo” en la estructura retributiva de la entidad.

El valor del complemento de antigiiedad que pudiese corresponder a dicho personal, sera el que tenga
reconocido por su contrato de trabajo, sin que, en ninglin caso, pueda superar el valor asignado para el
grupo profesional 1 del vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Si el valor reconocido por la entidad por este complemento fuera de importe superior se

ajustarg al limite indicado.

Solo los titulares de los maximos organos de direccion de la entidad tendran derecho a la percepcion
de los trienios o complementos de antigliedad que pudiera tener reconocidos como personal
funcionario o personal empleado al servicio de cualquier Administracion Publica y sus entes
instrumentales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 1/2015, 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para 2016, siempre que no hayan percibido

indemnizaciones por despido por los periodos que se pretendan computar a efectos de este concepto.

OCTAVA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

A los titulares de los méximos organos de direccion de la entidad le serd de aplicacién la Ley 3/2005,
de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia.
El resto del personal directivo se regi por lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de

aplicacion.
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NOVENA.- EFECTOS

La presente instruccion surtird efectos en tanto no se oponga a lo que puedan disponer en la materia

las sucesivas leyes de presupuestos.

A partir de la fecha de entrada en vigor de esta Instruccion, quedan sin efecto todas aquellas

instrucciones y circulares que se opongan o contradigan la presente.

En Sevilla, a 13 de septiembre de 2016







JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO |
MODELOS DE CLAUSULAS CONTRACTUALES

MODELO DE CLAUSULAS DE CONTRATO DE ALTA DIRECCION DEL PERSONAL QUE EJERCE
FUNCIONES EJECUTIVAS DE MAXIMO NIVEL

1.CONDICIONES RETRIBUTIVAS (se hardn constar en la misma cliusula todos los

conceptos retributivos que procedan).

.- RETRIBUCION FIJA:

La retribucion fija que percibira D./D? sera de ( cuantia expresada
/. 1 Mneﬂ términos numéricos y en letras, referida en todo caso a retribucion integra anual sumando el
g
e (g,: rﬁﬁp e correspondiente por pagas extra ), dividida de la manera siguiente:

rfl‘ %'\
e, & L i i
5= a) Sueldo base: un total de——— abonable en doce mensualidades por importe de
cada una.
b) Pagas extra: un total d&¢ ————— que seran al afo y se devengaran los meses
de————— por un importe cada una de ellas de

) Complemento de

etribuciones brutas anuales para el ejercicio....... que se proponen, estan sometidas a la

itaCion a la que hace referencia el articulo .... de la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma para el afio ......

Il.- RETRIBUCION VARIABLE: (s/ procediera)

Ademas de la cuantia establecida como retribucion fija, D./D?

percibira la cantidad de en concepto de complemento variable (o denominacion que la
entidad tenga establecida para el complemento por cumplimiento de objetivos) vinculados éstos a los

resultados u objetivos del ente, teniendo por finalidad premiar los objetivos conseguidos por el
trabajador/a.

La cuantia asignada al concepto retributivo variable se ajusta a lo previsto en el articulo 20 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre.
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IIl.- ANTIGUEDAD: (si procediera)

D./D? percibira un complemento de antigliedad por importe de , que se
devengara por cada tres afios de servicio a computar desde la firma del presente contrato, el cual no
supera en importe y numero el consignado para el grupo profesional 1 del vigente Convenio Colectivo

I__QﬂPersonal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los términos del articulo 19.2 de
3‘*1’1@@;5\3/2012, de 21 de septiembre.

& BT hdming

Ry

-

vy
\ S yerelo cido un complemento por antigiiedad por importe de , correspondiente a
trienios, conforme al certificado que se acompafia, el cual no supera en importe y ntiimero el
signado para el grupo profesional 1 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la

previsto en la citada norma.

2. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

D./D? tendra derecho a percibir las indemnizaciones por razén del
servicio que se pudiera generar en el ejercicio de sus funciones, en las circunstancias, condiciones y
limites regulados en las normas que rigen para los altos cargos de la Administracién de la Junta de

Andalucia y sus agencias administrativas, de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre.

3. INCOMPATIBILIDADES.
El maximo ejecutivo estara sujeto/a al régimen de incompatibilidades de altos cargos previstos en la

Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de

Andalucia y su normativa de desarrollo.
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4. PERTENENCIA AL SECTOR PUBLICO (e/egir Ia que proceda).

D/D? no ha mantenido con caracter previo a la presente contratacion, relacion laboral o
funcionarial en el ambito del sector publico andaluz, no contando, por tanto, con reserva de puesto de
trabajo.

D./D*___ ostenta la condicién de (sefeccionar lo que proceda) funcionario de carrera/personal
laboral fijo en la Administracion (indicar Administracion de origen, y en el caso de personal

3 {f‘ﬁ‘_ﬂé%w entidad) y cuenta con reserva de puesto de trabajo.
./g';i-‘ % ({*\,\

’St’el alto cargo ostenta la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera

de las Administraciones Publicas, o mantiene una relacion laboral con alguna entidad del sector
publico instrumental y cuente con reserva de puesto de trabajo, no tendra derecho a indemnizacién
alguna por extincion de su contrato laboral por desistimiento del empresario { articulo 29 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre ). (S concurre esta circunstancia se hara constar en contrato de
manera especifica indicando la entidad en la tiene puesto reservado)

Opcidn B (sin reserva puesto trabajo)

b) Las indemnizaciones que pudieran corresponder al alto cargo por extincion del contrato seran las
establecidas en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas

urgentes para la reforma del mercado laboral, en los términos regulados en su apartado siete.

(%]
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MODELO DE CLAUSULAS DE CONTRATO DE ALTA DIRECCION DEL RESTO DEL PERSONAL
DIRECTIVO

1.CONDICIONES RETRIBUTIVAS (se hardn constar en la misma cldusula todos los

conceptos retributivos que procedan).

|.- RETRIBUCION FIJA:

La retribucién fija que percibira D./D? sera de ( cuantia expresada

en términos numericos y en letras, referida en todo caso a retribucion integra anual sumando el
_——

7 »,35::\ ,JI{’WQ \forrespond/em‘e por pagas extra), dividida de la manera siguiente:

Wi,
Q¥ ;. 3 ..,__ri:b_ '{,’
o S oS\ }’] Sueldo base: un total de——— abonable en doce mensualidades por importe de
cada una.
Pagas extra: un total de ———— que serén al afio y se devengaran los meses
de————— por un importe cada una de ellas de

f) Complemento de

kas Aetribuciones brutas anuales para el ejercicio..... que se proponen, estan sometidas a la

s

tga%i@n a la que hace referencia el articulo .... de la Ley ........ , del Presupuesto de la Comunidad

g

S

Il.- RETRIBUCION VARIABLE: (si procediera)

Ademas de la cuantia establecida como retribucion fija, D./D?

percibira la cantidad de en concepto de complemento variable ( o denominacion que la
entidad tenga establecida para el complemento por cumplimiento de objetivos) vinculados éstos a los

resultados u objetivos del ente, teniendo por finalidad premiar los objetivos conseguidos por el
trabajador/a.

La cuantia asignada al concepto retributivo variable se ajusta a lo previsto en el articulo 20 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

I1l.- ANTIGUEDAD: (si procediera)

D./D? percibird un complemento de antigliedad por importe de , que se
devengara por cada tres afos de servicio a computar desde la firma del presente contrato, el cual no
supera en importe y nimero el consignado para el grupo profesional 1 del vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los términos del articulo 19.2 de
la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

De conformidad con lo establecido en el apartado segundo del Acuerdo de 24 de julio de 2012, del
/,'_an\sejo de Gobierno, este complemento de antigiledad ha quedado excluido del limite retributivo

£ :\N Dc o .
ﬁj-w ,p}je’ en la citada norma.
e ‘- Ilf.'}.:__ =

EMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

tendra derecho a percibir las indemnizaciones por razon del
servicio que se pudiera generar en el ejercicio de sus funciones, en las circunstancias, condiciones y
regulados en las normas del Decreto 54/1989, de 21 de marzo.

alfo directivo estara sujeto/a al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y su

normativa de desarrollo.

4. PERTENENCIA AL SECTOR PUBLICO (elegir /a que proceda)

D/D? no ha mantenido con caracter previo a la presente contratacion, relacion laboral o

funcionarial en el ambito del sector publico andaluz, no contando, por tanto, con reserva de puesto de
trabajo.

D./D? ostenta la condicion de (sefeccionar lo que proceda) funcionario de carrera/personal
laboral fijo en la Administracion {indicar Administracion de origen, y en el caso de personal
laboral entidad) y cuenta con reserva de puesto de trabajo.
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5. EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato podra extinguirse por las causas y con las consecuencias previstas en los articulos 10,
11y 12 del R.D. 1382/1985, de 1 de agosto.

Cuando el contrato se extinga por desistimiento del empresario: (£/ borrador de contrato de alta
direccion debe pronunciarse por el supuesto en concreto en el que se enmarca el personal directivo
W@ez‘o ael mismo)

ector publico instrumental y cuente con reserva de puesto de trabajo, no tendra derecho a

indemnizacién alguna por extincion de su contrato laboral por. desistimiento del empresario

Las indemnizaciones que pudieran corresponder al alto directivo por extinciéon del contrato seran
las establecidas en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, en los términos regulados en su apartado siete.



